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A todos é dado o direito a vida, a liberdade,
ao trabalho, & educag¢do, a sadde, a
seguranca, dentre outros mais, sem
nenhuma discriminagdo. E nacionalmente

celebrado no dia 27 de julho.

A Constituicdo Brasileira garante em seu
art. 6° — “sdo direitos sociais a educacgdo,
a saude, a alimentagdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguran¢ca, A
previdéncia  social, a prote¢Go a4
maternidade e a infadncia, a assisténcia
aos desamparados, na forma desta
Constituicdo”.  (Redacéo dada pela

Emenda Constitucional n.° 64, de 2010).

O art. 7° dispbe os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem da melhoria de sua

condicdo social:

XXl — redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de sadde,
higiene e seguranca;
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XXVIII — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizagdo a que este estd

obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXXIII — proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de

dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de

quatorze anos (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n.°

20, de 1998).

Ao longo dos anos, com o aumento da populacdo e das
relacdées de emprego, é fundamental a maior aplicabilidade

nas normas de seguranga do local de trabalho.

Assim, o objetivo desta Cartilha & voltado a promover a
conscientizacdo da importdncia do tema, contribuindo para o
desenvolvimento de uma cultura de prevengdo de acidentes

de trabalho.



Conforme dispde o art. 19 da Lei n.° 8.213/91, “acidente de trabalho é

O que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou
pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do
art. 11 desta lei, provocando lesdo corporal ou perturbacgéo
funcional que cause a morte ou a perda ou reduc¢do, permanente

ou tempordria, da capacidade para o trabalho”.

O acidente de trabalho serd caracterizado tecnicamente pela
pericia médica do INSS, mediante a identificagcdo do nexo entre o
trabalho e o agravo.

Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho e o agravo
quando se verificar nexo técnico epidemioldgico entre a atividade
da empresa e a entidade mérbida motivadora da incapacidade,

elencada na Classificagdo Internacional de Doencas (CID).

DIRECT

Gestdao em Beneficios



Ato Acidental ou Acidente de Trabalho Tipico;

Doencas profissionais;

Doencas do trabalho;

Acidentes de trajeto;

Acidentes atipicos.

E aquele que acontece no local onde o colaborador
desenvolve suas atividades ou em suas adjacéncias,
durante o exercicio da atividade laboral.

Como fraturas, cortes, queimaduras, quedas, tropecos,
amputagdes, acidentes com maquinas, entre outros. SGo
considerados acidentes tipicos de trabalho as situagdes
acidentais, repentinas e bruscas que causem dano do

corpo do individuo, ocorridas durante o trabalho.

Séo doencgas resultantes do exercicio tipico da profiss@o

desenvolvida.
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Sdo doencas desencadeadas em funcdo das condicdes

em que uma técnica é realizada e como o seu exercicio se

relaciona diretamente.

Sdo aqueles sofridos pelo empregado no trajeto habitual
da sua casa para o trabalho e do trabalho para sua casa,

independentemente do meio de locomocgdo.

Séo aqueles causados por inaptidées, agressodes,
desabamentos, assaltos, acidentes em viagens ou até

mesmo terrorismo, dentro ou fora do local de trabalho.
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Um trabalhador contratado sob o regime da CLT
(Consolidag@o das Leis do Trabalho) tem sua relagdo
empregaticia formalizada através de registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), seja ela fisica ou
digital. Isso garante ao trabalhador uma série de direitos e
beneficios previstos na legislacdo trabalhista, entre eles:

e Ficar afastado do trabalho; nos primeiros 15 dias, a
empresa € responsavel pelo seu pagamento. Apds o
16° dia, o empregado passa a receber o seu saldrio
pela previdéncia social;

e Auxilio-doenca acidentario;

e A obrigacdo da empresa em manter os depdsitos de
FGTS;

e Beneficio da aposentadoria por invalidez acidentadria,
quando a sua reabilitagdo ndo for possivel;

* Auxilio-acidente, quando a capacidade de trabalho do
empregado é reduzida permanentemente, mas ainda é
possivel a sua recolocacdo no mercado, metade do
salario  (50%) que originou o auxilio-doenga

acidentario.
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e Beneficio previdencidrio da pensdo por morte

acidentdria para os filhos menores e cénjuge;

Prevencdo de Acidente de Trabalho destaca um dos
aspectos principais no ambiente de trabalho e de suma
importdncia para melhorar as condicées de saude e
seguranca de trabalhadores no desenvolvimento de suas
atividades profissionais, para resguardar a sadde e
integridade fisica dos trabalhadores, bem como, proteger
a empresa de possiveis penalizagdes por eventuadis

acidentes.
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Assim, torna-se necessdrio destacarmos algumas formas

de prevencdo, sdo elas:

e Utilizar os equipamentos de protecdo individual (EPI);

e Orientar os riscos das atividades aos funciondrios;

e Evite improvisos, todas as regras devem ser seguidas
adequadamente;

e Habilite o funciondrio para a realizagdo da atividade a
qual estd destinado;

e Mantenha a drea de circulacdo desobstruidas;

» Realize as atividades com atencdo;

e Mantenha o local organizado e limpo;

e Comunique a ocorréncia de incidentes ao superior;

e Os equipamentos de emergéncia devem ser acessiveis;

e Cuide de vocé e de seu colegal
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